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Положение 

о поощрениях и дисциплинарных взысканиях обучающихся 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

«Спортивная школа «Олимп» 

 

I. Общие положения 

 

  1.1 Настоящее Положение «О поощрениях и дисциплинарных взысканиях 

обучающихся муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Спортивная школа «Олимп» (далее – Положение, Учреждение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 

04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации», Уставом Учреждения, является локальным актом учреждения, 

регулирующим порядок поощрений и взысканий обучающихся в зависимости от 

их отношения к своим обязанностям и правам во время учебно - тренировочного 

процесса и результатов выступлений на соревнованиях. 

 1.2 Положение определяет виды, основания и порядок поощрения обучающихся 

за успехи в физкультурной, спортивной деятельности и правила применения к 

обучающимся и снятия мер дисциплинарного взыскания. 

 1.3 Положение призвано: 

- обеспечить в учреждении благоприятную обстановку в соответствии с Уставом 

и правилами поведения обучающихся; 

- поддерживать в учреждение порядок, основанный на сознательной дисциплине 

и демократических началах организации учебно- тренировочного процесса; 

- мотивировать обучающихся на учебно-тренировочные занятия и успешные 

выступления на соревнованиях. 

II. Поощрения 

 

2.1 Обучающиеся Учреждения поощряются за: 

- призовые места на международных, всероссийских, региональных 

соревнованиях; 

- спортивные достижения; 

- общественно-полезную деятельность; 

- участие в мероприятиях спортивной школы; 

- участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне региона. 



 

2.2 Учреждение применяет следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- награждение грамотой или благодарственным письмом; 

- представление обучающегося в установленном порядке к награждению 

администрации города Тулы; 

- размещение фотографии обучающегося на стендах Учреждения; 

- размещение информации об успехах обучающихся на сайте Учреждения. 

2.3 Поощрения применяются директором школы по представлению 

педагогического совета или тренера-преподавателя и объявляются в приказе по 

Учреждению. Результаты деятельности обучающегося, выступлений в учебно-

тренировочных мероприятиях должны быть подтверждены документами 

(выписками, справками, протоколами и т.д.) 

2.4 Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до 

сведения обучающихся, родителей (законных представителей) обучающегося и 

работников Учреждения, публикуются на сайте школы. 

2.5 Благодарственными письмами могут награждаться родители за активную 

помощь школе или хорошее воспитание сына (дочери). 

 

Ш. Взыскания 

 

3.1 Обучающийся привлекается к дисциплинарной ответственности за 

неисполнение или нарушение правил внутреннего распорядка обучающихся, 

Устава Учреждения. Взыскания налагаются с соблюдением следующих 

принципов: 

- дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства. Применение методов физического и/или психического насилия по 

отношению к обучающимся не допускаются. Запрещается применение таких мер 

воздействия, как удаление с учебно- тренировочного занятия, постановка «в 

угол». 

3.2 За нарушения Устава Учреждения, Правил поведения для обучающихся и 

иных локальных нормативных актов Учреждения к обучающимся могут быть 

применены дисциплинарные взыскания. 

3.3 Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов: 

- привлечения к ответственности только виновного обучающегося; 

- личного характера ответственности (коллективная ответственность группы 

обучающихся за действия члена коллектива не допускается); 

- соответствия строгости взыскания тяжести совершенного проступка, 

обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту 

обучающегося; 

- за одно нарушение налагается только одно основное взыскание; 



- предоставления возможности обучающемуся объяснить и оправдать свой 

поступок в форме, соответствующей его возрасту, до наложения 

дисциплинарного взыскания (право на защиту); 

- взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического 

воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются) оформляется 

приказом директора по школе; 

 - применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных   настоящим 

Положением, запрещается; 

- до применения меры дисциплинарного взыскания у обучающегося необходимо 

затребовать письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней 

указанное объяснение обучающимся не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им 

письменного объяснения не является препятствием для применения меры 

дисциплинарного взыскания. 

3.4 К обучающимся применяются следующие меры взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из школы. 

3.5 Правом по наложению взысканий на обучающихся обладает директор 

Учреждения по личной инициативе или по представлению заместителя директора 

по учебно-методической работе или тренера-преподавателя: 

- директор Учреждения вправе применить любое соразмерное проступку 

взыскание, кроме исключения из школы, в отношении любого обучающегося 

школы за любое нарушение Правил поведения обучающихся. При этом 

наложение взыскания оформляется приказом директора по школе; 

- заместитель директора школы по учебно-методической работе за проступок, 

нарушающий нормальное течение учебно-тренировочного процесса, в отношении 

любого обучающегося школы вправе применить любое соразмерное проступку 

взыскание, кроме исключения из школы. При этом наложение взыскания 

оформляется приказом директора по школе; 

- тренер-преподаватель в отношении любого обучающегося вверенной ему 

группы за проступок, нарушающий нормальное течение учебно- тренировочного 

процесса, вправе применить как меру дисциплинарного взыскания замечание. 

Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не 

считая времени отсутствия обучающегося по болезни и каникул, а так же 

времени, необходимого на учет мнения совета обучающихся, совета родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, но не более семи 

дней со дня представления директору Учреждения мотивированного мнения 

указанных советов в письменной форме. 



     При наложении взысканий обучающемуся в присутствии родителей (законных 

представителей) предлагается дать объяснения. Неявка родителей (законных 

представителей) в школу без уважительных причин и(или) отказ обучающегося от 

дачи объяснений в связи с совершенным им проступком не препятствуют 

наложению взыскания. О каждом взыскании родители обучающегося (законные 

представители) немедленно ставятся в известность лицом, наложившим 

взыскание. 

     По решению педагогического совета за совершенные неоднократно грубые 

нарушения Устава Учреждения и Правил поведения обучающихся допускается 

отчисление из школы обучающегося. 

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, 

имеющим дисциплинарное взыскание, наложенное директором Учреждения, 

нового грубого нарушения дисциплины. 

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или 

реально могло повлечь за собой тяжелые последствия в виде: 

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающимся,

 работников Учреждения, посетителей. 

- Причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающимся, 

работников Учреждения, посетителей; 

- дезорганизации работы Учреждения. 

Отчисление обучающегося из школы применяется, если меры воспитательного 

характера не дали положительного результата и дальнейшее пребывание 

обучающегося в школе оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также 

нормальное функционирование школы. 

Решение педагогического совета Учреждения об отчислении принимается в 

присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей 

несовершеннолетних), с учётом мнения последних. Решение об отчислении 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с 

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа 

опеки и попечительства. 

3.6 Устанавливается следующий порядок отчисления: 

- вопрос об отчислении обучающегося рассматривается педагогическим советом в 

присутствии обучающегося, его родителей (законных представителей). С 

протоколом заседания педагогического совета обучающийся и его родители 

(иные законные представители) должны быть ознакомлены под роспись (в 

письменной форме); 

– при принятии решения об отчислении педагогический совет обязан принимать 

во внимание не только все совершённые обучающимся неоднократно грубые 

нарушения Устава и вынесенные по ним наказания, но и представленные 



администрацией сведения о проводимой с данным обучающимся воспитательной 

работе и отсутствии положительных результатов. 

3.7 Обучающийся, родители (законными представителями) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся в Комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

3.8 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений примененным к обучающемуся мерам 

дисциплинарного взыскания является обязательным для всех участников учебно-

тренировочного процесса в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

3.9 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений по примененным к обучающемуся мерам 

дисциплинарного взыскания может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

Взыскание действует в течение трех месяцев со дня его применения. Если в 

течение этого срока обучающийся не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся взысканию. 

Директор Учреждения вправе снять взыскание до истечения трех месяцев по 

 собственной инициативе, по просьбе  обучающегося, его 

родителей (законных представителей), по ходатайству педагогического совета 

или лица, наложившего взыскание. 

Действие настоящего пункта не распространяется на взыскание в виде 

исключения из школы. 

 

IV. Заключительные положения 

 

4.1 Данное Положение утверждается педагогическим советом и вводится в 

действие приказом директора Учреждения. 

4.2 Срок действия Положения–неограничен(бессрочно). 

4.3 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по решению 

педагогического совета в случае необходимости и вводятся в действие приказом 

директора Учреждения. 
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