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3.1. Повышение качества развития, обучения и воспитания спортсмена, 

обеспечение высокого научного и методического уровня преподавания и 

проведения спортивно-массовых мероприятий с детьми. 

3.2. Освоение и внедрение в практику достижений науки, новых спортивных 

технологий и передового опыта, эффективных методов развития, обучения и 

воспитания. 

3.3. Осуществление информационного и методического обеспечения 

реализации спортивных программ. 

3.4. Защита прав интересов спортсменов и тренеров-преподавателей МБУДО 

СШ «Олимп». 

3.5. Популяризация видов спорта, культивируемых в МБУДО СШ «Олимп». 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

4.1. Тренерский (методический) совет обсуждает и принимает программы 

спортивной подготовки по видам спорта. 

4.2. Тренерский (методический) совет организует работу по повышению 

квалификации тренеров, распространению передового спортивного опыта. 

4.3. Тренерский (методический) совет рассматривает вопросы организации 

тренировочного процесса, анализирует состояние и результативность 

методической работы и тренировочного процесса в целом. 

4.4. Тренерский (методический) совет разрабатывает утверждение  

календарного плана спортивных мероприятий и тренировочных сборов в 

спортивной школе. 

4.5. Тренерский (методический) совет вопросы перевода спортсменов на 

следующий этап подготовки. 

4.6. Тренерский (методический) совет рассматривает вопросы отчисления 

спортсменов из МБУДО СШ «Олимп». 

4.7. Тренерский (методический) совет рассматривает вопросы 

предотвращения употребления допинга и наркотических средств, нарушения 

дисциплины, неспортивного поведения спортсменов. 

4.8. Тренерский (методический) совет взаимодействует со спортивными 

федерациями по видам спорта. 

4.9. Тренерский (методический) совет разрабатывает программы 

методической подготовки по видам спорта и этапам подготовки. 

5. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ТРЕНЕРСКОГО 

(МЕТОДИЧЕСКОГО) СОВЕТА 

5.1.  Тренерский совет имеет право: 

– Обращаться в администрацию и хозяйственные органы МБУДО СШ 

«Олимп» по вопросам условий работы отделений; 



– Ходатайствовать перед администрацией МБУДО СШ «Олимп» о 

поощрении тренеров-преподавателей по результатам их деятельности, 

представлении их на присвоение званий, награждение грамотами, 

почетными знаками; 

– Вносить предложения по улучшению условий труда и материальной 

базы. 

5.2. Тренерский (методический) совет ответственный за: 

– Выполнение плана работы Тренерского (методического) совета МБУДО 

СШ «Олимп»; 

– Проведение заседаний Тренерского (методического) совета и 

своевременную подготовку соответствующей документации; 

– Выполнение решений и рекомендаций, принятых Тренерским 

(методическим) советом МБУДО СШ «Олимп»; 

– Соблюдение требований и правил по технике безопасности, охраны 

труда при организации и проведении тренировок. 

6. СОСТАВ И ОРГАНИЗАЦИЯ ТРЕНЕРСКОГО СОВЕТА 

6.1. В состав Тренерского (методического) совета МБУДО СШ «Олимп» 

входят: тренеры-преподаватели, инструкторы-методисты, работники школы, 

чья деятельность непосредственно связана с организацией и проведением 

тренировочного процесса. 

6.2. Председателем Тренерского (методического) совета – является директор  

МБУДО СШ «Олимп». 

6.3. Секретарем Тренерского (методического) совета – является инструктор - 

методист МБУДО СШ «Олимп». 

6.4. Решение Тренерского (методического) совета является правомочным, 

если на его заседании присутствовало 2/3 состава и за него проголосовало 

более половины присутствующих. 

6.5. Выполнение решений и рекомендаций Тренерского (методического) 

совета организует заместитель директора МБУДО СШ «Олимп» по учебно-

методической работе. На очередных заседаниях он докладывает о результатах 

проведенной работы. 

6.6. Протоколы заседаний Тренерского (методического) совета 

подписываются председателем и секретарем совета и хранятся в архиве 

МБУДО СШ «Олимп». 

6.7. На заседании Тренерского (методического) совета могут быть 

приглашены председатели других организаций и учреждений, родители или 

другие лица. 

6.8. Заседание  Тренерского (методического) совета проводятся не реже 

одного раза в месяц. 



7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

7.1. Решение и рекомендации Тренерского (методического) совета в пределах 

его полномочий, служат основанием для приказов и распоряжений 

администрации. 

7.2. Выводы и рекомендации Тренерского (методического) совета могут 

оспариваться и изменяться на основании независимого экспертного 

заключения. 


